FEDERACAO INTERESTADUAL
DOS PROPAGANDISTAS

CNFPFJ: 20.097.405/0001-05 - CODIGO SINDIGCAL: 507

1.

11,

Aditivo & Convencio Coletiva de Trabalho
2019/2020 - Clausulas Econémicas

Entre as partes, de um lado, a FIP - FEDERAQKO INTERESTADUAL DOS
PROPAGANDISTAS, inscrito no CNPJ: 20.097.405/0001-05 situada na Avenida Doutor
Oscar Pirajéd Martins, 378, sala 09, Jardim Santo André, CEP: 13.874-000 — S3o Jodo da
Boa Vista — SP, representando os seguintes sindicatos, SINDIPRONSP — SP inscrito no
CNPJ: 10.581.757/0001-70, SINDIPROSAN-ABC inscrito no CNPJ:17.374.200/0001-07,
SINPROFARF inscrito no CNPJ: 04.829.759/0001-32, SINPROMAR - SP inscrito no CNPJ
04.893.504/0001-39, SINPROPAGA inscrito no CNPJ: 11.082.221/0001-72, SINPROPIRA-
SP inscrito no CNPJ: 15.103.403/0001-33, SINPROSOR - SP inscritc no CNPJ:
07.246.268/0001-57, SINPROVAP - SP inscrito no CNPJ: 03.238.031/0001-73,
SINPROVAR inscrito no CNPJ: 16.943.363/0001-09, SINPROVEL inscrito no CNPJ:
11.149.987/0001-27, SINPROVERP - SP inscrito no CNPJ: 65.709.578/0001-67,
SINDIPESUL - MG inscrito no CNPJ: 10.503.968/0001-94, SINDIPROESTE-MG inscrito no
CNPJ: 04.028.214/0001-27, SINDIPROJF-MG inscrito no CNPJ:09.584.219/0001-50,
SINDIPRONOMG — MG inscrito no CNPJ: 10.353.562/0001-72, SINDIPROVA - MG inscrito
no CNPJ: 10.593.469/0001-35, SINDIPROVE BH - MG inscrito no CNPJ: 14.731.991/0001-
97, SINPROFAR - MG inscrito no CNPJ: 26.031.963/0001-46, , SINPROFARMA GV - MG
inscrito no CNPJ: 09.104.619/0001-10, SINPROFARMA - MT inscrito no CNPJ:
05.996.881/0001-66, SINPRONORP - PR inscrito no CNPJ: 04.629.899/0001-67 e
SINDIPROES-ES inscrito no CNPJ: 06.931.693/0001-12 e todos com registro sindical no
MTE, e de outro o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS -
SINDUSFARMA, Registro Sindical n°. DNT - 24.611, inscrito no CNPJ: 62.646.633/0001-29,
situada a Rua Alvorada, 1.280 Vila Olimpia S&o Paulo CEP: 04550-005, fica estabelecido o
presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, mediante as condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE /

TRABALHO \

profissionais como Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de™
Produtos Farmacéuticos na base teritorial dos respectivos Sindicatos que compéem a
FIP - FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROPAGANDISTAS, cujas atividades séo
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reguladas pela Lei n® 6.224, de 14/07/75 (categoria diferenciada constante do anexo ao
quadro a que se refere o art. 577 da CLT), cuja data base é 01 de abril.

1.2.  As normas e condigdes estabelecidas no presente instrumento se aplicam a todas as
indUstrias, inclusive os prestadores de servigos que atuam no campo da propaganda
médica, representados pelo Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos -
SINDUSFARMA, ndo sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma de
representacao delas, e a todos os trabalhadores representados pela entidade que ndo
se opuserem a Convengéo Coletiva de Trabalho como um todo e que ndo expressarem
discordéncia, individual e pessoal, perante o Sindicato Profissional signatario.

1.3.  Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pelas Empresas e os seus
Empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario.

1.4. O presente ADITIVO sera registrado e arquivado na Secretaria de Relages do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com os artigos 611 e seguintes, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para que produza seus efeitos legais.

2.  CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DE SALARIOS

2.1.  Sobre os salarios fixos de 01.04.2018, sera aplicado, em 01.04.2019, 4,67% (quatro
virgula sessenta e sete por cento), referente ao periodo de 01.04.2018 a 31.03.2019,
para os salarios nominais até R$ 7.750,00 (sete mil e setecentos e cinquenta reais)
mensais;

2.2.  Para os salarios nominais superiores a R$ 7.750,00 (sete mil e setecentos e cinquenta
reais), o aumento salarial ser4 um valor fixo de R$ 361,92 (trezentos e sessenta e um
reais e noventa e dois centavos) referente ao periodo de 01.04.2018 a 31.03.2019.

2.3. Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagbes e/ou aumentos, /
espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagdo da legislacgo,
concedidos desde 01.04.2018, inclusive, e até o Ultimo més da vigéncia do Acordo
anterior, inclusive, exceto os decorrentes de promogéo, equiparacdo salarial,
transferéncia, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido _
expressamente com esta natureza. /

24. Para os Empregados admitidos apés a data-base de 01 de Abril, em fun¢do com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento de saldrio, co%ggfo
ao paradigma nos termos desta cldusula, desde que néo se ultrapasse o meno i0
da fungéo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

3.1.  Seréa garantido o valor da remuneragéo de R$ 2.028,50 (dois mil e vinte e oito reais e
cinquenta centavos), referente ao periodo de 01.04.2018 a 31.03.2019, a partir de 01 de
abril de 2019.

4. CLAUSULA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADOS

4.1. O pagamento do descanso semanal remunerado, assim considerados domingos,
feriados civis e os religiosos, na conformidade com o artigo 67, da Consoclidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, Lei n°® 605/1949 e Decreto n® 27.048/1949, sera calculado e pago
integralizando a parte varidvel, com referéncia expressa no demonstrativo de
pagamento, desde que a remuneragéo seja constituida em parte fixa e variavel.

5. CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

5.1. Diarias e Refeigédo

5.1.1  As Empresas reembolsardo aos Empregados mediante documento oficial (nota fiscal ou
recibo), o valor méximo da diaria de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) por refeicdo em
servigo.

5.1.2  As Empresas que optarem pelo fornecimento de vale-refeigdo deverao respeitar o valor
minimo de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) por refeigéo em servigo.

5.2 Reembolso de Quilometragem

5.2.1 Os Empregados que utilizarem veiculo proprio, para o exercicio de sua atividade
profissional, seréo reembolsados no valor de R$ 0,85 (oitenta e cinco centavos) por
quilémetro rodado. O valor do reembolso compreende todas as despesas do veiculo.

5.2.2 O reembolso de combustivel podera ser feito mediante prestagdo de contas ou cartio
com creditos pré-estabelecidos ou outros mecanismos para custeio destas despesas,
sempre respeitando o valor convencionado na clausula “17.2.1” da Convengéo Coletiva
2018/2020. .

5.2.3 O reembolso acima mencionado n3o se aplica 4s Empresas que pratiquem ree __ 15
de despesas com veiculos mediante apresentagdo de comprovantes.

Avernida Doutor Dscar Piraga Mammng, 378, Sala 08 - Jardim Sanio André - CEP: 13.874-000 - S30 Jodo da Boa Vista - 5P
Fale conosco: propagandistasi@alobo.com - Fone: (19) 3623-1055 - Celutar (193 981398193 « Site: www propaqandistasfip.com.br
Categona profissional diferenciada reguiamentada pela tei 6224 de 14071975

J




FEDERACAO INTERESTADUAL
DOS PROPAGANDISTAS

CMPS: 20.0097.405%0001.05 - CODIGO SINDICAL: 597

5.3.1

5.4

5.4.1

5.4.2

543

5.5

5.5.1

6.1.

6.2.

Seguro de Veiculo Colocado a Servigo da Empresa

Quando os Empregados efetuarem a contratagéo do seguro total do veiculo de sua
propriedade, utilizado para o exercicio da atividade profissional, as Empresas
reembolsardo mediante comprovagdo, o montante de 65% (sessenta e cinco por cento)
do valor desembolsado na contratagéo do seguro, limitado ao valor de um seguro de
veiculo nacional de até 1.000 cilindradas (basico), ficando as mesmas desobrigadas de
qualquer outro pagamento referente aos danos do veiculo, no periodo de vigéncia do
seguro.

Despesas com Comunicagio

Os Empregados que utilizarem qualquer meio de comunicagéo eletrdnico/telematicos,
terdo reembolsadas suas despesas desde que comprovadas, através de relatorio de
despesas mensais, até o limite de R$ 103,00 (cento e trés reais), solicitadas no prazo
de 30 (trinta) dias, apés a data da efetiva ocorréncia.

Este reembolso ndo se aplica as Empresas que ja concedam ferramentas de
comunicagdo devidamente habilitadas.

A utilizagéo dos equipamentos corporativos eletrénico/telematicos deve ser de uso
exclusivo da atividade profissional, ndo configurando qualquer tipo de controle de
jornada de trabalho ou supervisdo, inclusive para fins de caracterizagdo de trabalho
extraordinario.

Despesas com Rescisio

Quando os Empregados prestarem servigos fora da sede das Empresas e forem
convocados para formalizar a quitagdo da rescisdo do seu contrato de trabalho, as
Empresas reembolsarédo as despesas de deslocamento até o local por elas designados,
mediante prévia autorizagdo e comprovacgao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO/COMPENSACOES

A categoria nédo esta sujeita ao controle de jornada, nos termos do inciso “I”, artlgo 62,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT. \

A jornada de trabalho néo podera exceder ao disposto no inciso “XIII”, do artig o
Constituicdo Federal de 1988.
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6.3. Na hipotese de haver necessidade excepcional de viagens a trabalho, eventos médicos
efou jantares profissionais que extrapolem a carga horaria acima mencionada, as
Empresas deverdo compensar as horas efetivamente trabalhadas como descanso.

6.4. A compensagéo devera ser realizada em até 180 (cento e oitenta) dias subsequentes a
ocorréncia da atividade.

6.5. Fica estabelecida entre as partes que entre os dias 21 e 31 de dezembro, a Segunda e
Terga-feira de carnaval, néo serdo compensados os dias correspondentes as viagens e
coNgressos.

6.6. As Empresas poderdo, mediante acordo entre as partes, estabelecer outras formas de
compensacio.

6.7. Conforme disposto na clausula “17.4.3” da Convengéo Coletiva 2018/2020, a utilizacédo
de equipamentos eletrénicos/telematicos, ndo configura qualquer tipo de controle de
jornada de trabalho ou supervisdo, especialmente para fins de apuragéo de trabalho
extraordinario.

7 CLAUSULA TRIGESIMA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

7.1.  Considerando a variag&o positiva no nimero de postos de trabalho e o crescimento do
faturamento do setor, comparado ao ano anterior, fica estipulado, para o ano de 2019,
a Participagéo dos Empregados nos Lucros ou Resultados das Empresas (PLR), nos
termos do inciso XI, art. 7°, e do inciso VI, art. 8°, da Constituicdo Federal, e da Lei n°
10.101/2000, alterada pela Lei 12.832/2013, que dispdem sobre este assunto, conforme
abaixo:

possuam programas individuais, nos termos da legislagdo em vigor, correspondera a
importéncia de R$ 1.836,00 (um mil, oitocentos e trinta e seis reais), que podera ser
paga em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 30/09/2019 e a segunda até 06
(seis) meses ap6s ou, alternativamente, a critério das Empresas, numa Gnica parcela,
até 31/01/2020;

7.2. O valor da Participagéo nos Lucros e Resultados - PLR para as Empresas que néo L{)

7.3. As Empresas que até 30 de julho do corrente ano firmarem Programa de Partici
nos Lucros e Resultados - PLR, nos termos da Lei n® 10.101/2000, alterada pel
12.832/2013, n&o estardo obrigadas ao pagamento mencionado na clausula “7.2”
referido Instrumento Coletivo.
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7.4. Para os Empregados afastados sera pago proporcionalmente o valor mencionado na
clausula “7.2" acima. No caso das Empresas que possuam Programas de Participagdo
nos Lucros e Resultados — PLR, o pagamento para esses Empregados ficara definido
em clausula especifica do programa.

7.5. Para os Empregados admitidos ou demitidos durante o ano de 2019, serd pago
proporcionalmente ao periodo trabalhado o valor mencionado na Clausula “7.2” acima.
No caso das Empresas que possuam Programas de Participagdo nos Lucros e
Resultados — PLR, o pagamento para esses Empregados ficara definido em clausula
especifica do programa.

7.6. O valor mencionado na Cldusula “7.2" acima, somente sera devido aos Empregados
com tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias no ano de 2019.

8. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE

8.1.  Paraas Empresas que ndo possuam creche em seus estabelecimentos e de acordo com
a Portaria do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego n° 3.296/86 sera pago, como
verba indenizatéria, o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), por filho registrado ou
legalmente adotado, a quem detiver a guarda judicial.

8.1.1 O valor acima mencionado serd pago mediante apresentagio de recibo de entidade
credenciada ou pessoa fisica que detiver a guarda da crianga, ressalvados condicdes
mais favoraveis existentes nas Empresas.

8.2. Dado seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
ndo remuneratério, o valor reembolsado néo integrara a remuneragéo para quaisquer
efeitos.

8.3. O reembolso beneficiara somente aquelas Empregadas que estejam em servigo efetivo
nas Empresas, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente
de trabalho.

8.4. O reembolso sera devido apds o término da licenga-maternidade, independentsy
do tempo de servigo nas Empresas e cessara no dia 31 de dezembro do ano em,
completar 30 (trinta) meses de vigéncia, ou antes deste prazo, na ocorrénciy
cessagédo do contrato de trabalho.

8.5. Em caso de parto mdltiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada filho,
individualmente.
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8.6. Os comprovantes de pagamento devem ser encaminhados até o 5°(quinto) dia util do
més subsequente sob pena de ndo serem reembolsados pelas Empresas.

8.7. A presente cldusula também se aplica aos Empregados pais no caso de deciséo judicial
relativa a guarda.

9.  CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

9.1. Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratagdo de
apolice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas
sociais e educativas, entre outras questdes de fomento dos Empregados da categoria,
observada a fungéo social do contrato de trabalho, as Empresas abrangidas pela
presente convengao, recolherdo as suas expensas, o valor correspondente ao Fundo
destinado 2 incluséo social, referente a cada empregado, associado ou néo, a favor do
respectivo Sindicato de Trabalhadores, nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

9.2. Recolhimento para a FIP- Federagéo Interestadual dos Propagandistas referente aos
sindicatos signatarios representativos dos empregados beneficiados com a aplicacdo
da presente convengédo. A FIP se responsabiliza a efetuar os respectivos repasses aos
sindicatos signatarios, conforme Ata de Assembleia dos sindicatos filiados realizada no
dia 21/02/2019, conforme anexo 1:

9.3. 4% (quatro por cento) dos salérios nominais ja reajustados, cujo limite de recolhimento
tera como teto R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) por trabalhador beneficiado com a
aplicagéo da presente convencgéo, recolhido até 30 de maio de 2019 em nome da
Entidade Profissional, através de depoésito bancario na Caixa Econdémica Federal,
Agéncia:0349- Operagéo:003- C/C 2336-4.

9.4. 4% (quatro por cento) dos salarios nominais jé reajustados, cujo limite de recolhimento
tera como teto R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) por trabalhador beneficiado com a |
aplicagdo da presente convengao, recolhido até 30 de novembro de 2019 em nome da
Entidade Profissional, através de depdsito bancdrio na Caixa Econémica Federal, ‘
Agéncia:0349- Operag&0:003- C/C 2336-4. (\ [ %

;

. r . . - " \\
9.5. Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, deverdo ser con3|deragos\
os Empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento. '

9.6. O Sindicato signatario convocard assembleia geral da categoria para prestacdo de
contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada
entidade.
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9.7. Declara a entidade sindical profissional que os valores arrecadados a titulo de Fundo
destinado a inclusdo social, em razéo dos principios, objetivos e finalidade préprios e
especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagdo pela categoria, atendem ao
disposto na Convengéo n°® 98 da OIT - Organizagéo Internacional do Trabalho, ratificada
pelo Brasil.

9.8. O Sindicato signatario da presente convengdo, declara que destinara o percentual
necessario da arrecadagéo do fundo de que trata o caput da clausula para custeio da
apdlice de seguro abaixo definida.

9.9. Obrigam-se a entidade sindical profissionais signatarias da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, através da Federagéo Interestadual dos Propagandistas- FIP,
também signataria, a contratagéo de apdlice coletiva de seguro de vida e auxilio funeral
a todos os Empregados abrangidos por essa convengdo, com as seguintes condigdes
e coberturas:

9.9.1 Morte R$ 13.000 (treze mil reais);
9.9.2 Invalidez permanente total por acidente R$ 13.000 (treze mil reais);
9.9.3 Invalidez permanente parcial por acidente  R$ 13.000 (treze mil reais);
9.94 Invalidez  funcional permanente total, R$ 13.000 (treze mil reais);

consequente de doenca

9.9.5 Auxilio funeral R$ 3.500 (trés mil e quinhentos reais).

9.10 O valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao beneficiario legal, na forma da
legislacéo previdencidria, contra apresentagdo do atestado de 6bito e documentos
necessarios e sera abatido pela seguradora quando do pagamento da clausula “9.9.1”,
ou seja, a soma final do beneficio das clausulas “9.9.1” e “9.9.5” sera de R$ 13.000,00 /
(treze mil reais).

i ]

9.11. As Empresas contratadas pela FIP para prestar servigos de seguro dever&o ser idﬁ\gés\, f
terem comprovada capacidade econdmica e financeira, serem especializadas ne\:s‘ite‘\\\
ramo e estarem devidamente registradas na SUSEP, além de fornecer para\éx:‘\\\
Sindusfarma e Empresas o respectivo certificado de seguro dos Empregados,\\})
mencionando as coberturas e capitais segurados.
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9.13.

9.14.

9.15.

10.

101

10.1.1

1.

O seguro acima previsto acima devera beneficiar todos os Empregados representados
pela Federacéo Interestadual dos Propagandistas - FIP, independentemente da data de
sua contratagédo, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.

As Empresas fornecerdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de recolhimento
do presente Fundo destinado a inclusdo social, a respectiva entidade sindical
profissional, em carater confidencial mediante recibo, uma relagéo contendo os nomes
e valores do referido fundo, bem como, copia da guia prépria e/ou ordem bancaria
devidamente quitada, dos beneficiarios da presente convencéo.

Caso néo recolhido valor correspondente ao Fundo destinado a inclusdo social prevista
nesta clausula nas datas estabelecidas, a multa sera de 3% (trés por cento) do salario
normativo por Empregado, por més de atraso, revertendo a multa em beneficio da parte
prejudicada.

As Empresas que possuam seguros em condigdes mais vantajosas poderao abater do

valor do sinistro a importancia paga pelo seguro mencionado nesta cldusula. O mesmo
se aplica ao Auxilio Funeral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GRUPOS DE TRABALHO

Sera criado grupo de trabalho, até 31.07.2019, para discutir clausulas impactadas pela
Medida Proviséria n® 873, de 01 de margo de 2019.

O grupo de trabalho mencionado acima serd composto de 5 (cinco) membros
representantes da FIP e 5 (cinco) membros do SINDUSFARMA.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

11.11. As partes comprometem-se a cumprir o presente ADITIVO em todos os seus termos e

condig¢des, durante o prazo de sua vigéncia. %

12.

12.1.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA

O presente Aditivo tera vigéncia por 01 (um) ano, a contar de 01 de abril de 2019
término em 31 de margo de 2020. As demais cldusulas firmadas na Convengéo Coletiva
de Trabalho entre as partes em 31 de margo de 2018 continuardo vigentes até 31 de
margo de 2020.
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FEDERAGAO INTERESTADUAL
DOS PROPAGANDISTAS

CHPJ: 20.007.405/0001.-05 - CODIGO SINDICAL: 597

E, por estarem justos e acordados e, para que se produzam os efeitos juridicos, assinam as
partes o presente Termo Aditivo que sera registrado e arquivado na Secretaria de Relacdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com os artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Sa0 Paulo, 18 de abril de 2019

REPRESENTANTES LEGAIS DOS SINDICATOS ANUENTES REPRESENTADOS PELA
FIP - FEDERACAO INTERESTADUAL DOS PROPAGANDISTAS:

SINDIPRONSP - SP
MARCOS ABREU DE JESUZ

SINDIPROSAN-ABC
MOHAMED ABDUL NABI

SINPROFARF
ROBERTO RIVELINO BOORATI

SINPROMAR — SP
ROGERIO TASSO

SINPROPAGA-SP
MARCOS ROGERIO CARDOSO PEREIRA

SINPROPIRA-SP
EVELINE BLUMER

~ SINPROSOR - SP
FABIO ERASMO DOS SANTOS M
(0
i

SINPROVAP - SP
WAGNER RODRIGUES DE ALMEIDA [

SINPROVAR-SP / $
MILTON CESAR CAVALHEIRO ;X
b

SINPROVEL
CARLOS HENRIQUE DONATTI

SINPROVERP - SP
MARCELO FERRAZ
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SINDIPESUL - MG
ANA PAULA MIGUEL

SINDIPROESTE-MG
ALCINO NICOLAU DA SILVA

SINDIPROJF-MG
LUCIANO GIVISIEZ BRUM

SINDIPRONOMG - MG
SERGIO COSTA MONTEIRO

SINDIPROVA - MG
MARLON ISIDORO TAVARES

SINDIPROVE BH - MG
LEONARDO EUSTAQUIO SERRA

SINPROFAR - MG
LEONDAS PEREIRA CARDOSO

SINPROFARMA GV - MG
CLEIR CANGUSSU CASTRO

SINPROFARMA - MT
JULIANO CHUERI POMPEU

SINPRONORP - PR
ANTONIO APARECIDO LOPES

SINDIPROES-ES
CARLOS RENATO BERNARDES

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROPAGANDISTAS

-~

CELO FERREIRA ROBERTO CARLOS DE SOUZA MEDINA
RESIDENTE DA FIP DIRETOR DE NEGOCIAGOES
RG: 18.023.510-2 COLETIVAS

CPF: 152.180.628-47 RG: 18.152.356

CPF: 083.340.558-62
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FEDERACAO INTERESTADUAL
DOS PROPAGANDISTAS

CHPJ: 20,097 .405/0009-05 - CODIGO SINDICAL: 597

P /. SINBI A o INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS - SINDUSFARMA

R Ve
/-\ [
" NELSON IVIUSSO\INI-/ AR*N ‘Do PEDACE
PRESIDENTE EXECUTIVO GERENTE{DE RELAGOES SINDICAIS E
OAB/SP 74.508 ‘RABALHISTAS
CPF:566.961.918-87

(Esta pagina de assinaturas é parte integrante e indissociavel do Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho
2019/2020, assinado em 18 de abril de 2019, entre FIP e SINDUSFARMA).
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